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Arbetsordning for socialnamnden i Tjorns
kommun

Utover det som foreskrivs 1 kommunallagen, kommunfullméktiges beslut,
allmén stadga for kommunstyrelsen och ndmnder, samt i reglementet for
socialnimnden ska foljande arbetsordning tillimpas.

§ 1 Komplement till reglementet for socialndimnden

Reglementet for socialndmnden innehaller bland annat bestimmelser om
socialndimndens sammanséttning, ansvarsomraden och uppgifter, forhallande
till forfattningar, delegering fran kommunfullméktige samt
redovisningsskyldigheter.

Denna arbetsordning utgér komplement till reglementet och innehéller bland
annat bestimmelser om det utskott som socialndimnden inréttat samt en
reglering om ledamoternas initiativratt och hur drenden bereds.

§ 2 Socialndmndens organisation
Socialndmnden har inréttat foljande utskott:

2.1. Socialniimndens arbetsutskott (SNAU)

Socialndmndens arbetsutskott (SNAU) bestar av 5 ledamoter och

5 erséttare. Utskottet far handldgga drenden endast om minst 3 tjdnstgérande
ledamoter ar ndrvarande. Utskottet bestar av socialndimndens ordforande, forste
vice ordforande och andre vice ordférande samt av socialndmnden valda
ovriga ledamoter samt erséttare.

Inom ramen f6r socialndimndens delegationsordning ombesorjer utskottet
kommunens myndighetsutdvande samt verkstillande uppgifter inom
socialtjdnstlagens omraden inklusive LVU, LVM ,LSS samt HsL.

2.3 Ordforande samt 1:e och 2:e vice ordforande

Fullméktige utser for socialndmnden en ordférande, en forste vice ordférande
och en andre vice ordférande. Ordféranden och forste vice ordféranden tillhor
majoriteten. Andre vice ordforanden tillhor oppositionen.

2.4 Ersittarens nirvaro- och yttrander:tt
Ersittare 1 socialndmnden ska kallas till sammantridden och har dar
yttranderatt.

2.5 Inkallande av ersittare

En ledamot som ar hindrad att delta i ett ssmmantrade eller i en del av ett
sammantride, skall snarast anmaéla detta till sin erséttare. Ledamoten kallar den
erséttare som star i tur att tjinstgdra och som inte redan kallats in i enlighet
med fullméktiges beslut om tjédnstgéringsordning.

2.6 Ersattare for ordforande
Om varken ordforanden eller vice ordforande kan delta i ett helt sammantriade
eller i del av ett ssmmantrdde fullgor den ledamoten med flest tjanstgoringsér



ordforandens uppgifter.

§ 3 Initiativritt och beredning av drenden

Om inte annat &r foreskrivet i lag eller annan forfattning ska foljande géilla
avseende initiativrétt och beredning av drenden i socialndimnden och dess
utskott.

3.1 Ledamoternas initiativritt

Ordinarie ledamot har rétt att initiera d&renden avseende socialndmndens
ansvarsomraden. Arendet ska anmiilas skriftligen och vara ingivet till
socialndmndens presidium alternativt nimndsekreterare minst en vecka fore
utskicket till socialnimndens sammantride. Pa ndrmast foljande sammantriade
noterar socialndmnden att drendet inkommit samt beslutar hur drendet ska
beredas.

3.2 Socialnimndens beredningsgrupps initiativritt

Socialndmndens beredningsgrupp initierar drenden som ska beslutas av
socialndmnden. Ett sddant drende ska anmélas skriftligen till
namndsekreteraren dag fore socialndmndens beredningsgrupps sammantride
alternativt av ledamoéter under motet.

Beredningsgruppens sammansittning och arbetsordning framgér av
socialndimndens reglemente.

3.3 Beredningstider

Arenden ska beredas skyndsamt och ska éverlimnas till socialnimnden for
stillningstagande senast inom sex manader fran det att drendet initierades. Om
arendet inte dr fardigberett inom sex méanader ska det dndé dverldmnas till
socialndimnden for beslut om den fortsatta handlaggningen.

§ 4 Dagordning — extra drenden

Foredragningslista samt drendehandlingar f6r socialndmnden bor atfoljas
kallelsen enligt ordférandens bedomning.

Dagordningen som tillstéills ledamoterna ska innehalla alla beslutsdrenden och
informationsidrenden som ska behandlas pa sammantridet. Socialnimnden kan
besluta att ett extra drende far behandlas pa sammantrédet, men endast om
socialndimnden anser att drendet dr synnerligen brddskande och beslutet inte
kan ansta. I annat fall ska drendet initieras och beredas enligt § 3 ovan.

§ 5 Arbetsordning for utskotten

Det som anges 1 socialndmndens reglemente och i denna arbetsordning ska i
tillimpliga delar dven gélla vid utskottets ssmmantrdden. Uppstér det oenighet
hur bestimmelserna ska tillimpas bor fragan 6verldmnas till socialndmnden
for tolkning.

§ 6 Digitala utskick

Kallelse och handlingar till socialndmnden samt dess utskott ska tillstillas
ledamdterna och ersittarna digitalt 7 dagar innan.

Kallelse och handlingar till socialndmndens beredningsgrupp ska tillstédllas
ledamdterna digitalt 3 dagar innan.



§ 7 Deltagande pa distans

Socialndmnden far, om sirskilda skil foreligger, sammantridda med ledamoter
ndrvarande pa distans. Sddant sammantrdde far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte
obehoriga kan ta del av sammantriddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pd distans ska senast 7 dagar i forvig anmaéla detta
till nimndsekreteraren. Ordforanden avgor om nérvaro far ske pa distans.

Socialndmndens arbetsutskott far inte sammantrada med ledamoter narvarande
pa distans.



